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現
在
、
我
が
国
は
超
少
子
高
齢
化
社

会
を
迎
え
て
お
り
、
２
０
５
０
年
に
総

人
口
は
９
７
０
８
万
人
、
生
産
年
齢
人

口
は
５
０
０
１
万
人
に
減
少
す
る
見
通

し
で
す
。
都
市
部
へ
の
人
口
集
中
は
加

速
し
、
地
方
分
権
が
進
ま
ず
地
域
格
差

が
広
が
り
、
市
町
村
等
の
行
政
規
模
縮

小
と
減
少
、
社
会
イ
ン
フ
ラ
の
老
朽

化
、
環
境
に
お
い
て
は
エ
ネ
ル
ギ
ー
・

資
源
の
枯
渇
、
気
候
変
動
、
自
然
災
害
、

社
会
保
障
費
の
増
大
等
の
課
題
が
あ
り

ま
す
。

　
ま
た
、
東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ

リ
ン
ピ
ッ
ク
の
開
催
も
あ
り
、
特
に
パ

ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
に
お
い
て
は
、
様
々
な

障
が
い
の
あ
る
ア
ス
リ
ー
ト
が
参
加

し
、
多
様
性
を
認
め
、
共
生
社
会
を
具

現
化
す
る
た
め
の
重
要
な
大
会
で
あ

り
、
社
会
の
バ
リ
ア
が
減
り
、
よ
り
良

い
社
会
を
作
る
た
め
の
社
会
変
革
が
期

待
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
私
た
ち
が
暮
ら
す
地
域
社
会
は
、

人
々
が
つ
な
が
り
、
人
々
の
生
活
を
支

え
る
場
で
あ
り
、
重
層
的
に
捉
え
ら

れ
、
そ
こ
に
住
む
住
民
に
対
し
て
様
々

な
機
能
や
役
割
を
果
た
し
て
い
ま
す

が
、
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
の
希
薄
化
な
ど
に

よ
り
相
互
扶
助
体
制
が
弱
体
化
し
て
い

ま
す
。
貧
困
率
の
増
加
、
価
値
観
や
ラ

イ
フ
ス
タ
イ
ル
の
多
様
化
な
ど
、
環
境

は
大
き
く
変
化
し
て
お
り
、
地
域
の
大

き
な
転
換
期
を
迎
え
て
い
る
と
考
え
ま

す
。

　
日
本
の
社
会
構
造
が
変
化
す
る
中

で
、
社
会
福
祉
法
人
を
取
り
巻
く
環
境

も
大
き
く
変
化
し
て
い
ま
す
。
特
定
の

社
会
福
祉
事
業
の
領
域
に
留
ま
る
こ
と

な
く
、
既
存
の
社
会
保
障
や
福
祉
政
策

に
と
ど
ま
ら
な
い
切
れ
目
の
な
い
生
活

支
援
サ
ー
ビ
ス
等
へ
の
期
待
が
持
た
れ

て
い
ま
す
。 

　
ま
た
、
中
長
期
的
に
、
人
手
不
足
な

ど
の
問
題
が
更
に
深
刻
化
し
て
い
る

中
、
社
会
福
祉
法
人
が
公
益
性
・
非
営

利
性
を
確
保
し
、
国
民
に
対
す
る
説
明

責
任
を
果
た
し
、
地
域
社
会
に
貢
献
す

る
法
人
の
在
り
方
を
徹
底
し
、
福
祉

サ
ー
ビ
ス
の
担
い
手
と
し
社
会
か
ら
信

頼
を
得
て
、
そ
の
負
託
に
こ
た
え
る
た

め
の
情
報
公
開
、
人
材
育
成
と
活
用
、

地
域
に
お
け
る
公
益
的
活
動
を
進
め
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
具
体
的
に
は
、
我
々
の
本
務
で
あ
る

利
用
者
サ
ー
ビ
ス
に
関
し
て
は
、
利
用

者
個
人
の
権
利
尊
重
と
擁
護
、
質
の
高

い
適
時
の
サ
ー
ビ
ス
提
供
、
施
設
・
設

備
の
改
善
や
整
備
を
、
職
員
に
関
し
て

は
働
き
方
改
革
を
踏
ま
え
職
員
個
々
が

や
り
が
い
を
持
て
る
よ
う
に
職
場
環
境

の
改
善
と
、
こ
れ
等
を
下
支
え
す
る
ガ

バ
ナ
ン
ス
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
や
内

部
統
制
の
向
上
を
継
続
し
た
目
標
と
し

ま
す
。

　
ま
た
本
年
度
の
重
点
目
標
と
し
て

①
法
人
の
中
長
期
的
な
ヴ
ィ
ジ
ョ
ン
・

方
向
性
・
価
値
観
を
協
議
の
場
に
お

け
る
具
体
的
な
検
討
。

②
経
営
資
源
を
有
効
に
活
用
す
る
た
め

施
設
・
事
業
所
の
再
編
成
の
検
討
及

び
着
手

③
脆
弱
な
財
務
基
盤
や
不
安
定
な
収
支

水
準
の
施
設
・
事
業
所
の
強
化
・
健

全
化
の
た
め
の
検
討
と
対
応

④
人
材
の
教
育
、
定
着
を
図
る
と
と
も

に
、
あ
ら
ゆ
る
選
択
肢
の
採
用
に
つ

い
て
の
対
応
。

⑤
災
害
対
策
の
推
進
と
し
て
、
危
機
管

理
を
強
化
し
被
災
者
支
援
活
動
、
避

難
所
支
援
に
つ
い
て
の
対
応

　
に
取
り
組
ん
で
い
き
た
い
と
思
い
ま

す
。

令
和
２
年
度
事
業
計
画
概
要　

　

業
務
執
行
理
事　

 

白
井
正
和
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日
、
会
議
室
を
中
心
に
入
浴
設
備
や
ト

イ
レ
を
共
有
し
て
始
め
た
こ
の
サ
ー
ビ

ス
一
人
目
の
利
用
者
さ
ん
は
、
春
日
八

郎
の
『
別
れ
の
一
本
杉
』
が
大
好
き
な

女
性
で
し
た
。
そ
の
後
も
平
成
21
年
７

月
ま
で
（
平
成
10
年
４
月
か
ら
は
聖
マ

リ
ア
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
）
担
当

さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
が
、
皆
さ
ん

の
お
陰
で
旭
市
の
歴
史
や
道
路
に
は
と

て
も
詳
し
く
な
り
ま
し
た
。
戦
時
中
の

話
に
な
れ
ば
「
お
前
も
知
っ
て
っ
ぺ
？

ど
こ
に
い
た
？
」、
狭
い
道
を
運
転
す

る
時
に
は
「
怖
か
っ
た
ら
目
を
つ
ぶ

れ
！
」
と
い
う
優
し
い
言
葉
を
頂
戴

し
、
た
く
さ
ん
面
倒
を
見
て
も
ら
い
ま

し
た
。「
好
き
で
こ
こ
へ
来
た
人
ば
か

り
じ
ゃ
な
い
。
自
分
の
た
め
で
は
な
く

家
族
の
た
め
を
思
っ
て
来
る
人
も
多

い
。
だ
か
ら
、
ご
自
身
が
心
か
ら
楽
し

い
っ
て
感
じ
て
も
ら
え
る
場
所
を
作
ろ

う
。」
何
度
も
足
を
運
ん
で
は
利
用
者

さ
ん
と
大
笑
い
さ
れ
た
細
渕
元
理
事
長

の
言
葉
が
、
私
の
礎
に
な
っ
て
い
る
の

だ
と
思
い
ま
す
。

　
仕
事
の
ほ
か
に
も
い
ろ
い
ろ
な
事
が

あ
り
ま
し
た
。
野
球
部
カ
ト
マ
ン
ズ
で

は
２
代
目
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
と
し
て
お
世

話
に
な
り
ま
し
た
。
野
球
用
語
も
よ
く

知
ら
ず
ご
迷
惑
を
お
か
け
し
ま
し
た

が
、
医
業
健
保
組
合
の
大
会
で
１
勝
で

き
た
時
の
喜
び
は
未
だ
に
覚
え
て
い
ま

す
。
ま
た
バ
レ
ー
部
「
ラ
キ
ソ
ベ
ロ
ン

ズ
」
で
の
活
動
や
施
設
対
抗
で
盛
り
上

が
っ
た
テ
ニ
ス
、
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
、
卓

球
、
バ
レ
ー
ボ
ー
ル
各
種
大
会
。
当
時

は
他
施
設
職
員
と
の
交
流
を
深
め
る
機

会
が
た
く
さ
ん
あ
っ
て
、
ど
れ
も
こ
れ

も
楽
し
い
思
い
出
と
し
て
残
っ
て
い
ま

す
。

　
成
功
体
験
よ
り
失
敗
体
験
の
ほ
う
が

何
百
倍
も
あ
り
ま
し
た
が
諸
先
輩
方
、

同
期
や
仲
間
に
叱
ら
れ
、
助
け
ら
れ
、

励
ま
さ
れ
た
あ
の
頃
。
い
つ
も
笑
顔
で

（
失
笑
だ
っ
た
か
な
？
）
支
え
て
く
れ

た
利
用
者
さ
ん
や
ご
家
族
と
の
出
会
い

は
大
事
な
大
事
な
財
で
す
。
今
後
も
沢

山
の
笑
顔
が
見
ら
れ
る
よ
う
、
日
々
奮

闘
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

　「
あ
な
た
達
は
便
所
の
100
ワ
ッ
ト
。」

そ
う
呆
れ
ら
れ
た
新
人
時
代
。
あ
れ
か

ら
早
く
も
28
年
が
経
と
う
と
し
て
い
ま

す
。

　
保
母
資
格
を
取
得
す
る
た
め
行
っ
た

実
習
先
で
福
祉
の
仕
事
に
興
味
を
持
っ

て
３
年
後
、
当
会
に
就
職
す
る
こ
と
に

な
り
ま
し
た
。
そ
の
頃
は
海
上
寮
療
養

所
、
聖
母
療
育
園
、
そ
し
て
配
属
さ
れ

た
聖
マ
リ
ア
園
だ
け
で
、
辺
り
は
舗
装

さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
も
少
な
く
竹
が
生

い
茂
る
長
閑
な
風
景
が
印
象
的
で
し

た
。

　
オ
ー
プ
ン
２
年
目
の
聖
マ
リ
ア
園
は

一
体
ど
ん
な
と
こ
ろ
か
し
ら
と
、
緊

張
し
な
が
ら
会
議
室
に
入
っ
た
あ
の

日
・
・
・
本
当
に
今
出
会
っ
た
ば
か

り
？
と
疑
う
く
ら
い
話
が
弾
む
同
期
5

人
（
冒
頭
の
便
所
の
100
ワ
ッ
ト
）
が
そ

こ
に
い
ま
し
た
。
翌
日
か
ら
は
、
優
し

く
厳
し
い
先
輩
達
に
つ
い
て
「
早
く
覚

え
る
ぞ
。」
と
お
互
い
切
磋
琢
磨
し
あ

う
日
々
を
送
り
ま
し
た
。
髭
剃
り
や
食

事
、
入
浴
介
助
な
ど
利
用
者
さ
ん
に

と
っ
て
は
不
安
で
仕
方
な
か
っ
た
こ
と

で
し
ょ
う
。
そ
れ
で
も
「
今
日
の
お
風

呂
は
最
高
！
」「
大
丈
夫
だ
よ
。」
と
返

し
て
下
さ
る
言
葉
に
当
時
は
素
直
に
甘

え
て
い
ま
し
た
。
夜
勤
で
は
自
分
の
こ

と
で
精
一
杯
に
な
り
、
相
手
の
動
き
も

推
察
で
き
ず
早
番
の
職
員
に
は
「
ま
だ

終
わ
っ
て
な
か
っ
た
の
？
」
と
い
う
顔

を
さ
れ
た
こ
と
も
あ
り
ま
し
た
。
そ
こ

で
大
事
な
こ
と
は
、
周
囲
の
状
況
を
把

握
し
、
優
先
順
位
を
つ
け
、
こ
れ
か
ら

ど
う
な
る
の
か
予
測
し
て
動
く
こ
と
。

そ
れ
は
職
員
の
た
め
で
は
な
く
利
用
者

さ
ん
の
た
め
と
い
う
こ
と
を
教
え
て
い

た
だ
き
ま
し
た
。

　
変
則
勤
務
に
も
少
し
ず
つ
慣
れ
て
き

た
平
成
４
年
初
夏
。
大
き
な
円
卓
の
上

に
『
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
の
仕
事
に
興
味
が

あ
る
人
募
集
』
と
書
か
れ
た
紙
が
置
い

て
あ
り
ま
し
た
。
な
ん
と
な
く
「
や
っ

て
み
た
い
か
も
！
」
と
思
い
上
司
に

申
し
出
る
と
「
は
い
、
こ
れ
で
３
人

決
ま
り
。」
と
言
わ
れ
、
そ
の
10
月
か

ら
旭
市
の
委
託
を
受
け
た
障
が
い
者
の

ミ
ニ
・
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
事
業
を
担
わ
せ

て
も
ら
う
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
週
２

連
載　

私
の
新
人
時
代

⑱

「
私
の
新
人
時
代
」

ワ
ー
ク
セ
ン
タ
ー　

所
長　

林
裕
美
子



令和２年５月15日発行 （　）4

支
援
員

小
　

泉
　

佳
　

世

　
４
月
か
ら
聖
ヨ
セ
フ
つ
ど
い
の
家

に
勤
務
し
て
い
ま
す
。
利
用
者
さ
ん

が
笑
顔
で
楽
し
く
過
ご
し
て
い
だ
だ

け
る
よ
う
、
精
一
杯
頑
張
り
ま
す
の

で
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

聖ヨセフつどいの家
支
援
員

久
　

木
　

智

香

子

　
ま
だ
緊
張
が
抜
け
な
い
と
こ
ろ
も

あ
り
ま
す
が
、
や
る
気
だ
け
は
誰
に

も
負
け
ま
せ
ん
。

　
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

支
援
員

矢
　

口
　

彩
　

音

　
み
な
さ
ん
と
楽
し
く
元
気
に
頑
張

り
ま
す
。

　
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

聖家族園
支
援
員

鈴
　

木
　

佑
　

佳

　
福
祉
関
係
は
初
心
者
の
社
会
人
一

年
目
で
す
。
不
安
な
こ
と
が
多
い
で

す
が
、
一
日
で
も
早
く
仕
事
を
覚
え

て
、
利
用
者
さ
ん
に
満
足
し
て
い
た

だ
け
る
よ
う
な
支
援
を
し
て
い
き
た

い
で
す
。

准
看
護
師

島
　

田
　

拡
　

平

　
看
護
師
と
し
て
１
年
目
な
の
で
、

利
用
者
さ
ん
に
安
全
な
看
護
が
で
き

る
よ
う
に
努
力
し
て
い
き
た
い
で
す
。

看
護
師


　

田
　

左

知

子

　
４
月
か
ら
聖
母
療
育
園
で
働
く
こ

と
に
な
り
ま
し
た
。
早
く
み
な
さ
ん

の
力
に
な
れ
る
よ
う
頑
張
り
ま
す
。

よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

聖母療育園
看
護
師

土
　

屋
　
　
　

彩

　
休
日
は
子
供
と
元
気
に
遊
ん
で
い

ま
す
。
皆
さ
ん
の
お
顔
・
名
前
を
早

く
覚
え
て
生
活
の
お
手
伝
い
が
で
き

る
よ
う
に
頑
張
り
ま
す
。
よ
ろ
し
く

お
願
い
し
ま
す
。

海上寮療養所

今
年
度
の
新
入
職
員

　
海
上
寮
療
養
所
で
は
令
和
元
年
９
月

９
日
の
台
風
15
号
な
ら
び
に
同
年
10
月

12
日
の
台
風
19
号
に
よ
る
強
風
及
び
大

雨
に
よ
り
甚
大
な
る
被
害
を
受
け
ま
し

た
。
こ
の
被
災
に
つ
き
ま
し
て
、
海
上

寮
療
養
所
で
は
全
国
社
会
福
祉
法
人
経

営
者
協
議
会
よ
り
災
害
見
舞
金
10
万
円

を
賜
り
ま
し
た
。

　
海
上
寮
療
養
所
で
は
、
病
室
用
の
ガ

ラ
ス
や
大
型
エ
ア
コ
ン
室
外
機
の
倒

壊
、
渡
り
廊
下
等
の
柱
や
屋
根
材
の
破

損
な
ど
、
予
測
を
超
え
る
多
大
な
る
被

害
と
な
り
ま
し
た
。
特
に
９
月
９
日
の

台
風
で
は
、
災
害
の
規
模
が
千
葉
県
の

ほ
ぼ
全
域
に
わ
た
っ
て
い
た
こ
と
も
あ

り
、
改
修
工
事
を
担
う
業
者
も
な
か
な

か
足
並
み
を
揃
え
る
こ
と
が
難
し
く
、

加
え
て
大
規
模
停
電
に
よ
っ
て
復
旧
作

業
も
ま
ま
な
ら
ず
、
患
者
さ
ん
や
職
員

は
大
変
不
便
な
日
々
を
過
ご
す
こ
と
と

な
り
ま
し
た
。
そ
れ
で
も
、
少
し
ず
つ

復
旧
作
業
を
進
め
、
今
年
の
２
月
上
旬

に
は
復
旧
工
事
を
完
全
に
終
了
す
る
こ

と
が
で
き
ま
し
た
。

　
今
回
頂
戴
い
た
し
ま
し
た
災
害
見
舞

金
は
、
こ
の
復
旧
工
事
費
用
の
一
部
と

し
て
活
用
さ
せ
て
い
た
だ
く
と
と
も

に
、
全
国
社
会
福
祉
法
人
経
営
者
協
議

会
の
皆
様
に
は
重
ね
て
御
礼
申
し
上
げ

ま
す
。

全
国
社
会
福
祉
法
人
経
営
者
協
議
会
よ
り
災
害
見
舞
金
賜
る

�

海
上
寮
療
養
所　

事
務
部
長
代
理　

花
牟
�
香
一

台風15号被害

台風19号被害

支
援
員

田
　

中
　

里
　

奈

　
職
員
の
方
々
や
利
用
者
の
方
々
に

教
わ
り
な
が
ら
頑
張
っ
て
、
役
に
立

て
る
よ
う
に
な
り
た
い
と
思
い
ま
す
。

笑
顔
を
一
番
大
切
に
し
、
人
と
の
関

わ
り
を
大
事
に
し
て
い
き
た
い
で
す
。

よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

聖マリア園

看
護
補
助

岡
　

本
　

紳
　

佑

　
分
か
ら
な
い
こ
と
で
い
っ
ぱ
い
で

は
あ
り
ま
す
が
、
一
生
懸
命
に
取
り

組
ん
で
い
き
た
い
と
思
っ
て
お
り
ま

す
。
ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た

し
ま
す
。

支
援
員

鶴
　

岡
　

一
　

輝

　
４
月
よ
り
常
勤
支
援
員
と
な
り
ま

し
た
。
ま
だ
新
人
で
す
が
利
用
者
さ

ん
の
こ
と
を
知
っ
て
い
き
、
職
員
の

方
々
に
少
し
で
も
追
い
つ
け
る
よ
う

に
頑
張
っ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

作
業
療
法
士

小
　

栗
　

将
　

大

　
聖
母
療
育
園
で
働
く
に
あ
た
っ
て
、

学
生
の
時
の
経
験
や
、ア
ル
バ
イ
ト
で

の
支
援
員
の
経
験
を
活
か
し
、入
所
さ

れ
て
い
る
方
と
同
じ
目
線
に
立
ち
、

リ
ハ
ビ
リ
職
と
し
て
何
が
で
き
る
か
を

考
え
な
が
ら
働
い
て
い
き
た
い
で
す
。
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　全ての職員が働きやすい環境を整備することによって、その能力を十分に発揮できるようにするとともに、子育て中の
職員が、仕事と子育ての両立を図ることができるよう、次のように行動計画を策定する。

１　計画期間　　2018 年４月１日から 2020 年３月 31 日の３年間
　　　　　　　　第５期（2018、2019、2020 年度）

２　内　容

目標１　【有給休暇の取得率】
①年次有給休暇の取得率を６０％以上を維持する。
②取得日数の少ない部署の把握及び取得できない原因を検討する。
③取得日数の少ない部署の職場管理者に対して指導、並びに取得できない状況を改善し、取得しやすい環境に整える。

目標２　【妊産婦に対しての処遇配慮】
①妊産婦に対して、妊娠判明時から産後１年間は夜勤の免除をする。
②妊娠判明時から産後１年間は就業規則上の休日労働・時間外労働をさせない。
③上記 2 項については、本人の希望する場合のみとする。

目標３　【子育て中の職員に対しての処遇配慮】
①未就学児の育児を理由に常勤からパートタイマーへ勤務体系の変更を希望する職員に対して、いつでも常勤に戻れ

るという条件での変更を認める。

目標４　【子の看護休暇制度を上回る処遇改善】
①子の看護休暇を取得しやすくするため、年 5 日の無給休暇の内 3 日を特別有給休暇扱いとする。

３　対　策
・法人の月報（職員向け広報紙）や法人内 LAN を活用して周知・啓発を実施します。また取得結果を職員に公開しま

す。
・管理者は、有給休暇の取得状況を把握し、取得しやすい環境づくりに努めます。管理者に対する研修を行います。
・管理者は、処遇配慮の対象となる職員の把握に努め、この行動計画についての説明と希望の有無を話し合い、希望に

添う業務上の配慮を実施します。

ロザリオの聖母会次世代育成支援行動計画

渡
　
邉

　
公

　
伸

　
様

江
波
戸

　
隆

　
夫

　
様

旭
キ
リ
ス
ト
教
会

　
様

田
　
辺

　
弘

　
子

　
様

学
校
法
人

　
愛
心
学
園

　
白
百
合
幼
稚
園

　
様

越
　
川

　
典

　
子

　
様

越
　
川

　
健

　
夫

　
様

華
　
　
の

　
　
会

　
様

田
　
　
町

　
　
区

　
様

学
校
法
人

　
彰
栄
学
園

　
様

旭
地
区
遊
技
場
組
合

　

組
合
長

　

小
川
憲
二

　
様

日
本
カ
ー
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
ズ
㈱

　
様

ヒ
ゲ
タ
醤
油
㈱

　
様

飯
　
島

　
有

　
紗

　
様

光
園
芸

　
石
毛
光
男

　
様

吉
　
田

　
　
　
睦

　
様

小
　
川

　
恵

　
子

　
様

㈱

現

代

興

業
　
様

寄
附
者
御
芳
名（

　
　
）

令和２年
１月１日

～

４月31日

新
任
者
紹
介

看
護
師

菅
　

生
　

真
　

弓

　
４
月
よ
り
勤
務
し
て
い
ま
す
。
精

神
科
以
外
の
診
療
科
も
多
く
経
験
し

て
い
る
の
で
、
今
後
の
活
躍
を
楽
し

み
に
し
て
い
ま
す
。
頑
張
っ
て
く
だ

さ
い
。

海上寮療養所
看
護
師

布
　

施
　

可

奈

子

　
５
月
か
ら
長
年
待
ち
わ
び
て
い
た

フ
レ
ッ
シ
ュ
な
看
護
師
さ
ん
が
、
元

気
一
杯
の
素
敵
な
笑
顔
で
頑
張
っ
て

く
れ
て
い
ま
す
。
末
永
く
よ
ろ
し
く

お
願
い
し
ま
す
。

聖母通園センター
支
援
員

椙
　

山
　

昌
　

子

　
３
月
よ
り
支
援
員
と
し
て
勤
務
し

て
い
ま
す
。
笑
顔
で
明
る
く
利
用
者

さ
ん
と
関
り
、
意
欲
的
に
取
り
組
ん

で
い
ま
す
。
高
齢
者
施
設
で
の
経
験

が
あ
る
方
な
の
で
、
即
戦
力
と
し
て

今
後
の
活
躍
に
期
待
し
て
い
ま
す
。

聖マリア園
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
カ
ー

武
　

井
　

恵

津

子

　
友
の
家
に
て
意
欲
的
に
業
務
に
取

り
組
ん
で
い
ま
す
。

　
今
後
の
活
躍
を
期
待
し
て
い
ま
す
。

友の家

事
務
員

﨑
　

山
　

利
　

充

　
気
は
優
し
く
て
力
持
ち
！
会
計
事

務
所
で
培
っ
た
経
理
知
識
を
フ
ル
活

用
！

　
活
躍
を
期
待
し
て
い
ま
す
。

法人本部

調
理
師

大
　

川
　

敏
　

男

　
４
月
よ
り
勤
務
し
て
い
ま
す
。
福

祉
施
設
、
老
健
施
設
で
の
調
理
経
験

が
あ
り
即
戦
力
と
し
て
期
待
し
て
い

ま
す
。
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　女性がその個性と能力を十分に発揮して職業生活において活躍することが、一層重要となっていることに鑑み、男女社
会基本法の理念にのっとり、次のように行動計画を策定する。

１　計画期間　　2018 年４月１日から 2020 年３月 31 日の２年間
　　　　　　　　第２期（2018、2019、2020 年度）

２　内　容

目標１　【管理職（課長級以上）に占める女性割合を 40％以上を維持する。】
①中間管理職基礎研修を積極的に活用する。
②育児、介護、家庭、地域、自己啓発等職員の「仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）」に柔軟な職場環

境を整える。
③１０項目の点検とその評価に取り組み、その内容を内部へ周知し外部へ公表する。

３　対　策
・法人の月報（職員向け広報紙）や法人内 LAN を活用して周知・啓発を実施します。
・１０項目の点検評価を実施し、管理者に報告します。また、点検評価を内部へ周知し、外部へ公表します。

ロザリオの聖母会女性活躍推進法行動計画

【基礎項目】

① １ 採用した労働者に占める女性労働者の割合（区）
平成30年度

実績値
常勤� 59.26％ 非常勤� 82.76％

② ２ 男女の平均継続勤務年数の差異（区）
平成31年

4月1日

常勤男� 11.4年 非常勤男� 13.3年

常勤女� 10.5年 非常勤女� 12.8年

③ ３ 労働者の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況
平成30年度

実績値
常勤� 2時間46分 非常勤� 35分

④ ４ 管理職に占める女性労働者の割合
平成31年

4月1日
42.4%

【選択項目】

⑤ １
採用 平成31年

4月1日
常勤� 63.5％ 非常勤� 70.9％

・労働者に占める女性労働者の割合（区）（派）

⑥ ２
配置・育成・教育訓練 令和元年度

実績値
男� 45.00％ 女� 55.00％

・男女別の将来の人材育成を目的とした教育訓練の受講の状況（区）

⑦ ３
継続就業・働き方改革 平成30年度

実績値
常勤� 69.00％ 非常勤� 88.60％

・有給休暇取得率（区）

⑧ ４
評価・登用 平成31年

4月1日
男� 4.6％ 女� 0.9％

・男女別の１つ上位の職階へ昇進した労働者の割合

⑨ ５
職場風土・性別役割分担意識 平成30年度

実績値
常勤� 100％ 非常勤� 100％

・セクシュアルハラスメント等に関する各種相談窓口への相談状況（区）（派）

⑩ ６

平成30年度

再雇用

常勤男� 0.0％ 非常勤男� 0.0％

再チャレンジ（多様なキャリアコース） 常勤女� 100.0％ 非常勤女� 100.0％

・男女別の再雇用又は中途採用の実績（区） 平成30年度

中途採用

常勤男� 42.9％ 非常勤男� 20.0％

常勤女� 57.1％ 非常勤女� 80.0％

　ロザリオの聖母会では、女性の活躍に関する状況把握として以下の１０項目の点検とその評価に取り組み、その内容を
内部へ周知し外部へ公表します。
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＜役職名＞
副主任支援員

＜学歴・職歴＞
帝京平成大学 情報学部 介護福祉専攻
2008 年４月１日（佐原聖家族園）
2018 年４月１日（聖ヨセフつどいの家）

学生時代の実習で、佐原聖家族園に１ヶ月間、
学ばせていただきました。
そこでの知的障害の方との関わりが、とても
新鮮で楽しく、ここで働きたいと思いました。

私のオシメン　file 1

出勤してすぐ利用者の方の送迎に出発します。
ヨセフ到着後、紙芝居や DVD 鑑賞など、午前の
活動があり、昼は食事介助、午後は静的弛緩誘
導法や個別活動を一緒にします。
退勤前にやることは、翌日の職員配置決めです。

ロザリオの聖母会に入職したきっかけは？

ろ

ざ

お

り

１日のおおよその流れは？

仕事のやりがいや魅力、喜びを感じる場面は？

利用者の方から「ヨセフに来ると楽しい」と言われたとき。

あなたが感じる今の職場の魅力は？

・様々な障害種別の施設があるので、
   自分のスキルアップができること。
・クリスマス休日があること。

新コーナー「私のオシメン」　各施設のイチオシの職員をインタビュー形式で紹介
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Photo　Gallery

★聖ヨセフつどいの家★ ★ワークセンター★

★みんなの家★

【余暇外出 in 土浦】

【土曜余暇 ・ ゲーム大会】

これは ╋ですねっ！ �かな～ !?

土浦の街並みをのんびり楽しんできました♪

春本へ食事に行きました

親子丼いただきます ボッチャにも挑戦！！

� ╋クイズ～♪
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★聖マリア園★ ★聖母療育園★

みんなでイースターエッグを作ったよ！

上手にできたかな？

マリアデイサービス

フ
リ
ー
タ
イ
ム
に
て
外
出


桜
・
笑
顔
・
満
開


“豆まき”鬼と記念撮影

手作りボーリング！

ボッチャの練習。真剣です。
初詣！良い 1年で
ありますように・・・

お正月らしく福笑い
　　　　　　　(^o^)
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≪職員募集のお知らせ≫

　ロザリオの聖母会では、光のあたりにくい人々と

ともに歩むという経営理念の下、多様な福祉サービス

を総合的に提供できるよう、複合施設を経営するととも

に、地域生活支援のため訪問、相談サービス事業等も実

施し、利用者の豊かな地域生活を支援するよう努めてい

ます。職員の福利厚生、研修、育児介護休業制度等働き

やすい環境づくりにも取り組んでいます。

□２０２１年４月新卒職員募集

□既卒 3年以内の正職員も上記と
　同条件で随時募集中！

□障害児者医療に携わる看護師も
　随時募集中！

◆応募　随時面接を行っていますので、本部事務課まで

　　　　ご連絡ください。

0479 - 60 - 0600（担当/採用係）

職種 採用数 事業所 資格

支援員 15 名 障害者支援施設
高等学校卒以上 
普通運転免許











































































































































































新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

　

感
染
防
止
対
策
に
つ
い
て

 

対
策
本
部

　
杉
田

　
明

　
全
世
界
に
拡
大
し
て
い
る
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
対
し
、
本
会
と
し

て
は
２
月
に
対
策
本
部
を
立
ち
上

げ
、「
利
用
者
、
職
員
、
そ
し
て
ご

家
族
や
関
係
す
る
方
々
の
命
を
守

る
」
こ
と
を
基
本
指
針
と
し
て
各
種

対
策
を
講
じ
て
い
ま
す
。

　
こ
の
対
策
に
伴
い
、
現
時
点
で
は

各
種
学
校
か
ら
の
実
習
生
や
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
の
受
入
れ
に
つ
い
て
は
、
一

時
中
止
と
さ
せ
て
い
た
だ
い
て
お
り

ま
す
。
関
係
す
る
皆
様
に
は
ご
理
解

と
ご
協
力
を
い
た
だ
き
た
く
お
願
い

申
し
上
げ
ま
す
。

　
ま
だ
ま
だ
終
わ
り
の
見
え
な
い
ウ

イ
ル
ス
と
の
闘
い
は
続
き
ま
す
が
、

職
員
一
同
全
力
で
立
ち
向
か
い
ま
す
。

　
こ
の
た
び
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
感
染
防
止
対
策
の
た
め
広
報
ロ
ザ

リ
オ
の
発
刊
を
1
ヶ
月
遅
ら
せ
て
い

た
だ
き
ま
し
た
。
日
頃
よ
り
楽
し
み

に
さ
れ
て
い
る
読
者
の
皆
様
に
は
大

変
ご
迷
惑
を
お
か
け
し
、
誠
に
申
し

訳
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

１．日中活動の見直し
　　～みんな幸せ型を目指して～

聖家族園　　　　　　　赤澤　侑貴　

２．褥瘡対策についての取り組み
 聖母療育園　　　　　　和田　直文　

３．人生の最終段階をどう支えるか
　　～エンディングノートの活用を通して～

ロザリオ高齢者支援センター　野口　早苗　

４．成人式に向けた取り組み
　　～着物で可愛く写りたい～
 聖ヨセフつどいの家　　船木　拓哉　

５．相談実績から見えた海匝圏域に必要な
　　支援体制・社会資源に関する考察

海匝ネットワーク　　　林　　弘志　

６．ワークセンターのこれからについて
　　ワークセンター　　　　伊藤　静香　

第 28 回「合同研修発表会」
は中止となりました

　日頃の業務を振り返り、日々の努力し
ている支援の素晴らしい内容でした。　
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